ACLARATORIA

La Comisión Permanente de Selección de Personal de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, ACLARA respecto a los trabajadores que podrán  participar en el concurso de selección, que la Resolución Administrativa N° 200-2008-CE-PJ, expedida por el Consejo ejecutivo del Poder Judicial  modifica el literal a. del articulo 23°, de la Directiva N° 004-2008-CE-PJ 
denominada “Reglamento para el desarrollo de Concurso de Selección de Personal en el Poder Judicial”, por el siguiente texto:

a. Tener una antigüedad mínima de dos años de servicio ininterrumpido en la Institución (no necesariamente en la misma dependencia), bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 (sin importar su condición contractual), así como por locación de servicios (CAS).
 La Comisión.
